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    ЗАТВЕРДЖЕНО 

    розпорядження голови 
    районної державної адміністрації
     22  листопада  2016 року №107-к       
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» –  провідного спеціаліста відділу грошових виплат і компенсацій управління соціального захисту населення Корюківської районної державної адміністрації Чернігівської області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Дотримання єдиної технології прийому громадян, здійснення попереднього запису відвідувачів на  прийом, ведення журналів реєстрації приймання заяв                                        та документів для зняття з обліку, видачі довідок  та повідомлень, усного прийому громадян та телефону «гаряча лінія»;

запити особових справ.

	Умови оплати праці
	- Посадовий оклад згідно з штатним розписом – 2240 грн.;

- Надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 6 квітня 2016 року №292 «Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році»;

- Надбавка за вислугу років на державній службі (за наявності), доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме в довільній формі.

3. Письмова заява, у якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки,  оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копію (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка П-2ДС.

6.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2015 рік.

Термін подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	  15  грудня 2016 року,

 о 10:00 за адресою: 

15300, м. Корюківка, вул. Шевченка, 60,

Корюківська районна державна адміністрація.

	Прізвище, ім’я  по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Нога Ірина Михайлівна

тел.  (04657) 2-13-51, 

E-mail: koradm_post@cg.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім  ступенем молодший бакалавр або бакалавр

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта 

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, закони України: «Про місцеві державні адміністрації», «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», Постанови   Кабінету Міністрів України,    що регулюють процес надання усіх видів державних соціальних допомог:   від 21 жовтня        1995 року №848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій  для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива», від 01 жовтня 2014 року № 505 «Про надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на  оплату житлово-комунальних послуг» 
1) 

	3.
	Спеціальний досвід роботи
	не потребує

	4.
	Професійні чи технічні знання
	1. Практика застосування чинного законодавства;

2. Знання  правил ділового етикету.

	5.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. 

	6.
	Особистісні компетенції

	1) відповідальність

2) орієнтація на обслуговування;

3) наполегливість;

4) вміння працювати в стресових ситуаціях.


